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RENDICONTO GENERALE DELLA GESTIONE ANNO 2025
RELAZIONE DEL TESORIERE

Gentili Colleghe e Colleghi,

il Rendiconto Generale della Gestione relativo all’lanno 2025 predisposto dal Tesoriere scaturisce
dalle risultanze della gestione dell'Ordine dei Farmacisti, cosi come derivanti dalla
documentazione contabile ed amministrativa agli atti dell’Ente relativa al medesimo esercizio.

Il Documento & sottoposto al Consiglio Direttivo per essere deliberato entro il 31 maggio 2026.
Successivamente il documento é sottoposto all’esame del Collegio dei Revisori, almeno 15 giorni
prima delladata di convocazione dell’Assemblea degli Iscritti, la quale provvedera ad approvarlo
entro il mese di giugno 2026.

I Rendiconto e stato redatto in conformita con gli schemi previsti dal Regolamento di
Amministrazione e Contabilita, tenendo conto anche del necessario adattamento ed intelligibilita
rispetto agli analoghi documenti approvati in passato dei quali si & seguita la medesima logica
nella allocazione delle voci, ed alle necessita dell’Ente in ordine ai dettami del Regolamento stesso.

Di seguito si forniscono le informazioni relativa all’landamento della gestione dell’anno 2025,
indicando idocumenti che costituiscono il Rendiconto Generale della Gestione e fornendo le note di
commento.

CONTO DI BILANCIO (CONTO CONSUNTIVO FINANZIARIO GESTIONALE) — ALLEGATO 1.

Il Conto di Bilancio comprende i risultati della gestione finanziaria per le entrate e per le uscite,
guale Conto Consuntivo Finanziario Gestionale.

Al fine di fornire un quadro informativo maggiormente analitico ed esaustivo si & proceduto
all'inserimento degli importi derivanti dal Bilancio Preventivo Finanziario 2025, per consentire la
comparazione fra gli importi derivanti dalla gestione preventivata e quella effettivamente
realizzata.

Nel documento, pertanto, si troveranno le apposite colonne relative agli importi del Bilancio
Preventivo Finanziario 2025, approvato dalla Assemblea Generale degli iscritti, come rettificato
dalla Delibera di Consiglio Direttivo del 30.12.2025 — n. 83D/2025 con la quale sono stati eseguiti
alcuni storni di Bilancio in attuazione dell’art. 32 del Regolamento Interno all’Ordine (Delibera n.
12 del 03.11.2016), attingendo alcuni importi da articoli / titoli di uscita correnti che, fino al
termine del 2025, erano sicuramente di un ammontare inferiore rispetto al preventivato per
destinarli ad altri articoli / titoli di uscite correnti stimate potessero essere superiori, il tutto a saldi
complessivi_invariati rispetto al Bilancio di Previsione per I'esercizio 2025, secondo il prospetto

sotto riportato:
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CATEGORIA ARTICOLO/CAPITOLO IMPORTO STORNO / IMPORTO FINALE

ORIGINARIO RIDUZIONE

USCITE PER | Compensi Euro Euro 7.000,00 Euro 26.000,00

ACQUISTO BENI DI | Professionali e | 33.000,00

CONSUMO E DI | Elaborazioni

SERVIZI Elettroniche

USCITE PER | Contributi per | Euro Euro 9.500,00 Euro 500,00

PRESTAZIONI Iniziative Istituzionali | 10.000,00

ISTITUZIONALI
TOTALE Euro 16.500,00

CATEGORIA ARTICOLO/CAPITOLO IMPORTO AUMENTO IMPORTO FINALE

ORIGINARIO

USCITE PER GLI | Rimborso Spese per | Euro Euro 2.300,00 Euro 9.300,00

ORGANI DELL'ENTE | Attivita Istituzionali 7.000,00

USCITE PER | Spese Condominiali Euro Euro 600,00 Euro 1.600,00

ACQUISTO BENI DI 1.000,00

CONSUMO E DI

SERVIZI

USCITE PER | Spese Varie Euro Euro 3.000,00 Euro 11.630,00

ACQUISTO BENI DI 8.630,00

CONSUMO E DI

SERVIZI

USCITE PER | Stampati e | Euro Euro 1.300,00 Euro 2.300,00

ACQUISTO BENI DI | Cancelleria 1.000,00

CONSUMO E DI

SERVIZI

USCITE PER | Servizi Telematici e | Euro Euro 2.500,00 Euro 4.100,00

ACQUISTO BENI DI | Sito Internet 1.600,00

CONSUMO E DI

SERVIZI

USCITE PER | Spese per Corsi ECM Euro Euro 600,00 Euro 5.600,00

PRESTAZIONI 5.000,00

ISTITUZIONALI

ONERI TRIBUTARI Contributi INPS, | Euro Euro 2.500,00 Euro 2.500,00

INAIL, Ritenute e | 0,00
IRAP Dipendenti

ONERI PER IL | Stipendi ed  Altri | Euro Euro 3.700,00 Euro 3.700,00

PERSONALE IN | Assegni Fissi al | 0,00

ATTIVITA’ DI | Personale

SERVIZIO
TOTALE Euro 16.500,00

Si fa altresi presente che nella predisposizione del documento si & tenuto conto della previsione

riportata all’art. 29 del Regolamento Interno (Delibera n. 12 del 03.11.2016), nel quale si legge che
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I’esercizio finanziario ha inizio il primo gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno; tuttavia agli
effetti della riscossione delle entrate entro il 31 dicembre e della liquidazione e pagamento delle
spese impegnante entro il la stessa data, la chiusura dei conti & protratta al 15 gennaio dell’anno
successivo, nel quale giorno l'esercizio stesso e definitivamente chiuso, con cido imputando
contabilmente al 31.12.2025, le voci di entrata e di spesa che rivestivano le caratteristiche sopra
indicate.

Nella specifica successiva sezione Stato Patrimoniale si da conto di tali operazioni, riepilogate in
apposito allegato denominato “Prospetto ex articolo 29 — Regolamento Interno - Riconciliazione
operazioni eseguite entro il 15 gennaio 2026” — ALLEGATO 4.

COMMENTO ALLE PRINCIPALI VOCI DEL CONTO CONSUNTIVO FINANZIARIO GESTIONALE.

Di seguito si forniscono il dettaglio e le informazioni per le principali voci. Nel relativo prospetto si
possono apprezzare le eventuali differenze della gestione rispetto alle previsioni indicate nel Bilancio
Preventivo del 2025 adeguato per effetto degli storni indicati nei righi precedenti.

PARTE | - ENTRATE

ENTRATE CORRENTI — ammontare totale incassato euro 169.168,76, con una differenza positiva di
euro 3.608,76 rispetto alle previsioni che si erano attestate su di un valore pari ad euro 165.560,00.

L'ammontare dei contributi incassati a carico degli iscritti € stato pari a 154.668,00, di cui euro
148.715,00 per contributi ordinari, euro 5.953,00 per gli altri casi indicati, di cui si evidenziano euro
5.680,00 per nuove iscrizioni.

Si segnalano altresi contributi incassati per € 500,00 a titolo di utilizzo Sala riunioni

Inoltre in data 12 agosto 2025 e stato incassato il Contributo per Digitalizzazione per euro 14.000,00
di cui al finanziamento pubblico con copertura finanziaria comunitaria approvato in data 23 marzo
2023 pubblico di cui all’Avviso Pubblico “Misura 1.4.4 — Estensione dell’Utilizzo delle Piattaforme
d’ldentita Digitali — SPID e CIE — Amministrazioni Pubbliche diverse da Comuni e Istituzioni
Scolastiche — Settembre 2022” PNRR M1C1 Investimento 1.4 “Servizi e Cittadinanza Digitale”
Finanziato dall’Unione Europea — NextGenerationEU.

Per la valutazione delle altre voci residuali e delle relative differenze rispetto al preventivato, si
rimanda direttamente al documento allegato.

PARTE Il — USCITE

USCITE CORRENTI — ammontare totale pagato euro 126.147,58 con una differenza
positiva (spesa inferiore) rispetto al preventivato pari ad euro 29.412,42

Le singole voci di spesa sostenute sono analiticamente indicate nel Documento, dal quale si evince:

USCITE PER GLI ORGANI DELL’ENTE: totale euro 7.893,06
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- Rimborso spese per attivita istituzionali: euro 7.396,71;

ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA’ DI SERVIZIO: totale euro 31.937,02
- Stipendi ed assegni fissi al personale: euro 3.583,00;

- Stipendi lavoro interinale: euro 28.354,02.

USCITE PER ACQUISTO BENI DI CONSUMO E DI SERVIZI: totale euro 29.944,12
- Stampati e cancelleria: euro 2.151,24;
- Compensi professionali ed elaborazioni elettroniche: euro 24.175,58;

- Servizi telematici e sito internet: euro 3.617,30;

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI: totale euro 16.526,36
- spese condominiali: euro 1.169,28;
- energia elettrica, gas, riscaldamento acqua: euro 1.752,46;
- spese di manutenzione e assistenza contratti: euro 683,20;
- spese postali, telegrafiche e telefoniche: euro 988,08;
- spese per pulizia: euro 1.574,91;
- assicurazioni: euro 635,00;

- spesevarie: euro 9.723,43;

USCITE PER PRESTAZION! ISTITUZIONALI: totale euro 31.699,05
- Spese per Corsi ECM: euro 5.363,55;
- Quote FOFl anno 2023: euro 26.335,50;

ONERI FINANZIARI: totale euro 672,63

- Spese e commissioni bancarie e postali: euro 672,63;

ONERI TRIBUTARI: totale euro 7.475,34
- Imposte, tasse, ecc: euro 5.468,72;
- Contributi ed Irap: euro 2.006,62.

- Vi e invece un differenziale positivo in relazione ai Compensi e Oneri Vari da sostenere per
Progetto Digitalizzazione pari a euro 10.980,00, Progetto di cui al finanziamento pubblico con
copertura finanziaria comunitaria approvato in data 23 marzo 2023 pubblico di cui all’Avviso
Pubblico “Misura 1.4.4 — Estensione dell’Utilizzo delle Piattaforme d’ldentita Digitali — SPID e CIE —
Amministrazioni Pubbliche diverse da Comuni e Istituzioni Scolastiche — Settembre 2022” PNRR
M1C1 Investimento 1.4 “Servizi e Cittadinanza Digitale” Finanziato dall’'Unione Europea -
NextGenerationEU. Gli oneri, non sono ancora stati sostenuti, e pertanto, trattandosi di poste
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correttive e rettificative di Entrate Correnti incassate (di cui al Contributo di Digitalizzazione
incassato in data 12 agosto 2025 per euro 14.000,00), sono stati riportati tra i Residui Passivi
dell’anno corrente.

Con riferimento agli altri scostamenti si rinvia direttamente alla visione del Documento.
USCITE IN CONTO CAPITALE — ammontare totale euro 5.644,56.

Le spese sostenute sono state pari ad euro per euro 644,46 per l'acquisto di dotazioni (mobili,
attrezzature, macchine ufficio elettromeccaniche ed elettroniche, ecc.) relative alla sede e
5.000,00 per I'acquisto di un locale uso deposito / archivio di cui alle Delibere 36/D2025 e
37/D2025 del 23 aprile 2025 del Consiglio dell’Ordine, e dell’Atto di Compravendita a firma del
Notaio Corrado Gianandrea del 28 ottobre 2025 Repertorio n. 28.173 — Raccolta n. 23.838.

TOTALE USCITE COMPLESSIVE EURO 131.792,04
I CONTO CONSUNTIVO FINANZIARIO GESTIONALE si chiude con un risultato positivo della gestione
finanziaria per l'esercizio 2025, pari ad euro 37.376,72 quale differenza fra le Entrate accertate e

conseguite e le uscite impegnate e sostenute.

SITUAZIONE AMMINISTRATIVA — ALLEGATO 2.

Nel documento Situazione Amministrativa allegato si riportano evidenziati:

a) La consistenza di cassa all'inizio dell’esercizio 2025, gli incassi ed i pagamenti
complessivamente effettuati nell’anno in conto competenza ed in conto residui ed il saldo
alla chiusura dell’esercizio 2025;

b) Il totale dei residui attivi e passivi alla fine dell’esercizio 2025;

c) llrisultato finale dell’lamministrazione (avanzo o disavanzo).

Nello specifico, in chiusura dell’esercizio 2025, I'Ente presenta un Avanzo di Amministrazione
pari ad euro 110.153,244, totalmente quale parte disponibile e che si propone venga riportata a

nuovo. Non vi sono invece parti di Avanzo da vincolare.

Con riferimento alla Gestione dei Residui, anche ai sensi dell’art. 26 del Regolamento

interno di Amministrazione e Contabilita, si specifica che alla fine dell’esercizio 2025 sono stati
rilevati Residui attivi e passivi, per effetto dell’applicazione della previsione di cui all’articolo 29 del
Regolamento Interno, per il quale sono rientrate nell’esercizio finanziario 2025 le operazioni di
pagamento e/o riscossione di competenza del medesimo esercizio eseguite entro il 15 gennaio
dell’lanno 2026. Le operazioni di competenza dell’esercizio 2025, ma la cui manifestazione
finanziaria & avvenuta o avverra successivamente al 15 gennaio 2026 sono state rilevate nei
Residui Attivi / Passivi come di seguito esplicitato:
- Residui Attivi esercizi precedenti pari ad euro 200,00 derivanti dal maggior contributo erogato
a favore di un iscritto quale contributo farmacisti in Cassa Integrazione a causa del Covid 19,
ed ancora in attesa di restituzione da parte dell’iscritto stesso,
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- Residui Attivi esercizio 2025 pari ad euro 490,00 derivanti dai contributi ordinari di iscrizione di
n. 2 iscritti, incassati in data 23/01/2026 e 06/03/2026;

- Residui Passivi esercizio 2025 pari ad euro 10.980,00 derivanti da Compensi e Oneri Vari da
sostenere per Progetto Digitalizzazione, Progetto di cui al finanziamento pubblico con
copertura finanziaria comunitaria approvato in data 23 marzo 2023 pubblico di cui all’Avviso
Pubblico “Misura 1.4.4 — Estensione dell’Utilizzo delle Piattaforme d’ldentita Digitali — SPID e
CIE — Amministrazioni Pubbliche diverse da Comuni e Istituzioni Scolastiche — Settembre 2022”
PNRR M1C1 Investimento 1.4 “Servizi e Cittadinanza Digitale” Finanziato dall’Unione Europea
— NextGenerationEU. Gli oneri, non sono ancora stati sostenuti, e pertanto, trattandosi di
poste correttive e rettificative di Entrate Correnti incassate (di cui al Contributo di
Digitalizzazione incassato in data 12 agosto 2025 per euro 14.000,00), sono stati riportati tra i
Residui Passivi dell’anno corrente.

CONTO ECONOMICO — ALLEGATO 3.

Il Conto Economico e stato redatto in forma abbreviata mantenendo, per maggiore intellegibilita,
la stessa indicazione ed allocazione delle singole voci del CONTO DI BILANCIO (CONTO
CONSUNTIVO FINANZIARIO GESTIONALE, al fine di dare un quadro della gestione economica
dell’Ente.

Si rinvia al documento allegato per la visione.

Il CONTO ECONOMICO evidenzia un risultato positivo pari ad euro 26.886,72 anche alla luce
della rilevazione dei Residui Attivi e Passivi, che hanno generato effetti di competenza temporale
differenti rispetto alla rendicontazione meramente finanziaria.

STATO PATRIMONIALE

Come per gli anni precedenti, la situazione patrimoniale non trova allocazione in uno specifico
documento, che potra essere implementato solo dopo aver proceduto alla redazione
dell'lnventario del patrimonio dell’Ente, come da Regolamento di Amministrazione e Contabilita
vigente, propedeutico alla costruzione di uno Stato Patrimoniale analitico-contabile e a munire
I’'Ordine a munire I'Ordine di un supporto informatico e contabile, nell’ottica di una propria
specifica autonomia funzionale, rammentando che tale attivita e stata momentaneamente non
portata avanti stante la particolare situazione del personale dipendente.

Tuttavia di seguito si forniscono le seguenti informazioni patrimoniali relative all’Ente stesso.

Da un punto di vista dell’Attivo patrimoniale I'Ente & proprietario della propria sede in Brindisi,
via Filomeno Consiglio 40, acquistata in data 14.09.2018, con Atto a Rogito Notaio Stefania
Carrozzini in San Pietro Vernotico (Br), Repertorio 3.249, Raccolta 2.726, per un valore di euro
70.000, su cui sono state pagate imposta di registro in misura fissa ed imposte ipo - catastali nella
misura del 2%.
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Rilevanti sono stati gli investimenti eseguiti negli anni successivi per rendere fruibile ed a norma
I'immobile, nonché dotare lo stesso di attrezzature e suppellettili necessari. Considerando le
fatture ricevute fino al 31.12.2025, come agli atti, tali investimenti ammontano a circa euro
123.296,98, prendendo in considerazione i lavori e le forniture piu rilevanti, cosi distinti e
valorizzati al costo storico:

- Euro 51.064,74 per lavori eseguiti sull'immobile (e direttamente capitalizzabili sul valore
dell'immobile);

- Euro 8.919,20 per I'impianto elettrico e di illuminazione;

- Euro 7.690,14 per I'impianto di condizionamento;

- Euro 31.699,39 per mobili ed arredi per attrezzare la sala convegni;

- Euro 17.456,29 per macchine elettromeccaniche di ufficio;

- Euro 6.467,22 per I'impianto audiovisivo;

In data 28 ottobre 2025, si e dato poi seguito a quanto deliberato dal Consiglio dell’Ordine con le
Delibere 36D/2025 e 37D/2025 del 23 aprile 2025 procedendo all’acquisto per un valore di euro
5.000,00 di un locale uso deposito / archivio di cui all’Atto di Compravendita a firma del Notaio
Corrado Gianandrea del 28 ottobre 2025 — Repertorio n. 28.173 — Raccolta n. 23.838.

Per effetto delle partite pagate/ incassate entro il 15.01.2026, che hanno impattato sulla
redazione del presente documento ai sensi all’art. 29 del Regolamento Interno (Delibera n. 12
del 03.11.2016), il saldo del conto corrente bancario riconciliato per effetto della imputazione
delle suddette operazioni / registrazioni ammontava ad euro 120.443,62, il tutto come si evince
dal documento allegato denominato “Prospetto ex articolo 29 — Regolamento Interno -

Riconciliazione operazioni eseguite entro il 15 gennaio 2025” — ALLEGATO 4.

Con riferimento a crediti dell’Ente si evidenzia che non vi sono crediti a breve termine relativi a
partite meritevoli di particolare attenzione.

Da un punto di vista del Passivo Patrimoniale I'Ente non presenta partite relativa a debiti a breve
termine meritevoli di particolare attenzione.

Alla luce di guanto sopra, si puo concludere questa sezione del Rendiconto affermando che

I’Ente é in condizioni di equilibrio e solidita patrimoniale e finanziaria, anche nell’ottica della

continuita di funzionamento.

PIANTA ORGANICA DEL PERSONALE AL 31.12.2025.
Alla predetta data, I'Ente ha in forze una unita lavorativa a tempo parziale a 26 ore settimanali

assunta in data 01 ottobre 2025 con la qualifica di Assistente Amministrativo — aera degli
Assistenti (ex Area B).

Infatti, Con Delibera n. 51D del 31 luglio 2024, previa Comunicazione Preventiva ai fini informativi
alle Organizzazioni Sindacali avvenuta con pec in data 15.07.2024, I'acquisizione del Parere del
Tesoriere del 30.07.2024 e del parere del Collegio dei Revisori dei Conti del 29.07.2024, con
relativo allegato in pari data relativo al Costo del Personale, il Consiglio dell’Ordine ha deliberato il
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Piano Triennale del Fabbisogno del Personale dell’Ente per il triennio 2024 — 2026, con
conseguente modifica della Dotazione Organica del Personale, il tutto propedeutico alla
assunzione di una figura ex Area B (attuale Area Assistenti) del CCNL, con un contratto di lavoro a
tempo parziale al 72.22%% di 26 ore (su 36).

Alla adozione del Piano Triennale Fabbisogno Personale Triennio 2024 — 2026 ha fatto seguito la
comunicazione alla FOFI con pec inoltrata in data 02.08.2024, per gli adempimenti previsti dalla
normativa vigente.

La nuova figura, ha il profilo e le competenze professionali adeguate ad assolvere i compiti e le
attivita, crescenti e sempre pil complesse, alle quali I'Ordine € chiamato ad adempiere.
Conseguentemente il Piano del Fabbisogno del Personale deliberato per il triennio 2024 — 2026

e:
Tempo
PROFILO PROFESSIONALE | . d;ZTnfi‘:‘ o '::Lm 0/ boTAZIONE | CONSISTENZA | POSTI
JQUALIFICA / FUNZIONE . . P ORGANICA | VACANTI
/ determinato | parziale (n.
ore
AREA ASSISTENTI (ex Area Tempo
B) indeterminato pieno 0 1 1
TOTALI 0 1 1

Ed il Piano delle assunzioni per il medesimo triennio era:

Tempo
indeterminato
/ determinato

Tempo pieno /
tempo parziale
(n. ore

PROFILO PROFESSIONALE

/QUALIFICA / FUNZIONE POSTI DA COPRIRE

Tempo parziale

AREA ASSISTENTI (ex Area b) indeterminato (26 ore) 1

TOTALI 1

All'inizio del 2025 I'Ordine ha dato inizio a tutte le fasi previste dalla normativa vigente in materia
per procedere all’esperimento della procedura finalizzata alla assunzione della figura sopra
indicata.

In particolare con Delibera del Consiglio n. 08D/2025 del 21.01.2025, & stato approvato il PIAO
triennio 2025 — 2027, dopo una fattiva interlocuzione con la FOFI che ha fornito preziosi spunti e
suggerimenti in merito.

Successivamente & stata esperita la procedura di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 (mobilita
obbligatoria) la quale si e conclusa con esito negativo.

Con Delibera n. 21D/2025 del 27.02.2025 il Consiglio dell’Ordine ha deciso di non esperire la
procedura di mobilita volontaria ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001, avvalendosi della deroga concessa
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ai sensi dell’art. 1, comma 10 bis, L. 15/2025.

Successivamente, pertanto, in esecuzione della sopra richiamata Delibera n. 51D/2024, & stata
indetta la procedura concorsuale per I'assunzione, previa approvazione del relativo Bando
avvenuta in data 25.03.2025 con Delibera 26D/2025.

Il Bando & stato pubblicato sul sito INPA e nella sezione dedicata sul portale dell’Ordine in data
10.04.2025 ed é rimasto aperto per i successivi 15 giorni, fino al 25.04.2025, per la presentazione
delle candidature, il cui numero pervenuto ammontava a n. 135.

Considerato il numero delle domande pervenute, I'Ordine ai sensi dell’art. 8, lettera A) n. 2 del
bando ha inteso procedere alla prova selettiva che ha avuto luogo in data 09.06.2025 e con
Verbale della Commissione Giudicatrice in pari data, sono stati ammessi al concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n. 1 unita di personale dipendente a tempo indeterminato
avente profilo professionale di assistente amministrativo per la segreteria del Consiglio dell’Ordine
dei Farmacisti di Brindisi, a tempo parziale a 26 ore settimanali, area degli assistenti (ex Area B),
posizione economica gia livello B1, CCNL del Comparto Funzioni Centrali, n. 12 candidati.

In data 20 agosto 2025 si e proceduto alla pubblicazione sul Portale Unico del reclutamento INPA e
sul sito web istituzionale dell’Ordine dei Farmacisti della Provincia di Brindisi, dell’avviso di
convocazione della prova scritta e della successiva prova orale per i partecipanti risultati idonei
alla prova scritta, fissate entrambe per il giorno 22 settembre 2025.

Preso atto dei Verbali della Commissione Esaminatrice, ed in particolare del Verbale n. 7 del 22
settembre 2025 nel quale veniva proposta la graduatoria finale ai sensi dell’art. 9) del bando di
concorso, il Consiglio dell’Ordine dei Farmacisti con delibera 67D/2025 DEL 26/09/2025 approvava
la graduatoria definitiva del concorso pubblico in oggetto, procedendo, previa la verifica del
possesso dei requisiti e della disponibilita all’assunzione del candidato risultante primo classificato.
L’assunzione ha avuto decorrenza dal 01 ottobre 2025.

Nelle more del compimento della procedura, ed al fine di sopperire alla mancanza dell’unita
lavorativa I'Ordine ha continuato ad avvalersi di una unita in somministrazione, come gia
deliberato in sede di adozione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale, relativamente ad
una unica figura di impiegato CCNL livello B1 del CCNL Funzioni Centrali - Tabellari Enti Pubblici
non Economici, in part time 25 ore settimanali (su 36 di full time). Tale convenzione ha previsto un
primo contratto con una unita in somministrazione, terminato in data 30 aprile 2025, ed un
ulteriore contratto con una diversa unita in somministrazione per il periodo 02 marzo 2025 — 31
maggio 2025, poi prorogato fino al 31 ottobre 2025.

ALTRE INFORMAZIONI RILEVANTI

1. L'ordine non ha contenziosi pendenti e non ci sono accantonamenti per rischi e/o oneri
specifici;
2. non si sono verificati altri rilevanti accadimenti di gestione dall’'inizio dell’anno fino
all’approvazionedel Rendiconto 2025.
| commenti al presente RENDICONTO GENERALE si chiudono invitando le gentili colleghe ed i
gentili colleghi ad esprimere le loro eventuali osservazioni, chiedere i chiarimenti necessari, e
successivamente procedere alla sua approvazione, costituito dai documenti sopra analiticamente
indicati e dalla presente RELAZIONE.

Brindisi, li 20 maggio 2026 Il TESORIERE

Dott.ssa Manuela Tomaselli
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et
“Ei® ORDINE FARMACISTI DI BRINDISI - CONSUNTIVO FINANZIARIO GESTIONALE 2025
PARTE I - ENTRATE
GESTIONE DI COMPETENZA
PREVISIONI SOMME ACCERTATE
Capitolo
Codice Denominazione
Iniziali Variazioni Definitive Accertato Incassato Da Incassare Scostamento
1
01:01 TITOLO I - ENTRATE CORRENTI
ororor - [ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO DEGLI ISCRITTI
1010101 |Contributi ordinari (quote 2025) 151.410,00 0,00 151.410,00 149.205,00 148.715,00 490,00 -2.695,00
101.01.02 | Nuove Iscrizioni albo professionale 0,00 0,00 0,00 5.680,00 5.680,00 0,00 5.680,00
101.01.03 | Contributi per prestazioni a pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO DEGLI ISCRITTI 151.410,00 0,00 151.410,00 154.885,00 154.395,00 490,00 2.985,00
01:01:02 |[ENTRATE PER INIZIATIVE CULTURALI ED AGGIORNAMENTI PROFESSIONALI
1010201 (Contributi a corsi universitari, di aggiornamento, ecc.
1010202 [Contributi FOFI corsi di aggiornamento
1010203 | Contributi FOFI digitalizzazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE ENTRATE PER INIZIATIVE CULTURALI ED AGGIORNAMENTI
PROFESSIONALI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01:01:03 {QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE DI PARTICOLARI
GESTIONI
1010301 | Diritti di segreteria 150,00 0,00 150,00 273,00 273,00 0,00 123,00
TOTALE QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE DI PARTICOLARI
GESTIONI 150,00 0,00 150,00 273,00 273,00 123,00
or01:00  [REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI
1.01.09.01 | Tnteressi attivi su depositi e conti correnti 0,00 0,00 0,00 0,76 0,76 0,00 0,76
TOTALE REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI 0,00 0,00 0,00 0,76 0,76 0,00 0,76
orori0  [POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE CORRENTI
1.01.10.01 | Recuperi e rimborsi
TOTALE POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE CORRENTI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OLOEIL 'ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI
LoL11o1 | Contributi Vari (Utilizzo Sala Riunioni) 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00 0,00 500,00
1011102 |Recupero spese postali
1011103 | Contributo Digitalizzazione 14.000,00 0,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 0,00 0,00
TOTALE ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 14.000,00 0,00 14.000,00 14.500,00 14.500,00 0,00 500,00
TOTALE ENTRATE CORRENTI 165.560,00 165.560,00 169.658,76 169.168,76 490,00 3.608,76
01:02 TITOLO II - ENTRATE IN CONTO CAPITALE
010209 | ASSUNZIONE DI MUTUI
TOTALE ASSUNZIONE DI MUTUI
TOTALE ENTRATE IN CONTO CAPITALE
TOTALE ENTRATE FINALI 165.560,00 165.560,00 169.658,76 169.168,76 490,00 3.608,76
Riepilogo delle entrate per titoli
Titolo I 165.560,00 165.560,00 169.658,76 169.168,76 490,00 3.608,76
Titolo 1T
Totale delle entrate finali 165.560,00 165.560,00 169.658,76 169.168,76 490,00 3.608,76
SOMME RISCOSSE PER:
IVA Scissione contabile - Split Payment 4.031,01 4.031,01
Rit. Acconto lavoro autonomo 2.162,90 2.162,90
TOTALE ENTRATE COMPLESSIVE 165.560,00 165.560,00 175.852,67 175.362,67 490,00
TOTALE GENERALE 165.560,00 0,00 165.560,00 175.852,67 175.362,67 490,00 0,00
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PARTE II - USCITE

Rendiconto Generale della Gestione Anno 2025 - Allegato n. 1

GESTIONE DI COMPETENZA
Coitolo Denominazione PREVISIONI SOMME IMPEGNATE
Iniziali Variazioni Definitive Impegnato Pagato Da Pagare
1
o101 TITOLO I - USCITE CORRENTI
ororo1  [USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE
Loror02 | Rimborso spese per attivita istituzionali 7.000,00 2.300,00 9.300,00 7.893,06 7.893,06 0,00 1.406,94
TOTALE USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE 7.000,00 2.300,00 9.300,00 7.893,06 7.893,06 0,00 1.406,94
oror02  |ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO
Lor201 | Stipendi ed altri assegni fissi al personale 0,00 3.700,00 3.700,00 3.583,00 3.583,00 0,00 117,00
1010202 | Stipendi lavoro interinale 31.000,00 0,00 31.000,00 28.354,02 28.354,02 0,00 2.645,98
TOTALE ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO 31.000,00 3.700,00 34.700,00 31.937,02 31.937,02 0,00 2.762,98
oror0s  [USCITE PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E DI SERVIZI
Lorosol | Acquisti e abbonamenti libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010302 | Stampati e cancelleria 1.000,00 1.300,00 2.300,00 2.151,24 2.151,24 0,00 148,76
1010303 | Stampa ed aggiornamento albo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lor0304 | Spese legali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lor030s | Compensi professionali e elaborazioni elettroniche 33.000,00 -7.000,00 26.000,00 24.175,58 24.175,58 0,00 1.824,42
LoLo30s | Servizi telematici e sito internet 1.600,00 2.500,00 4.100,00 3.617,30 3.617,30 0,00 482,70
TOTALE USCITE PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E DI SERVIZI 35.600,00 -3.200,00 32.400,00 29.944,12 29.944,12 0,00 2.455,88
010104 1 JSCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI
Lorosot | Affitto e spese condominiali 1.000,00 600,00 1.600,00 1.169,28 1.169,28 0,00 430,72
1.01.04.02 Energia elettrica, gas, riscaldamento e acqua 2.000,00 0,00 2.000,00 1.752,46 1.752,46 0,00 247,54
1010403 | Spese di manutenzione e assistenza e contratti 1.000,00 0,00 1.000,00 683,20 683,20 0,00 316,80
1010404 | Spese postali, telegrafiche e telefoniche 1.500,00 0,00 1.500,00 988,08 988,08 0,00 511,92
1010405 | Spese per pulizia 2.200,00 0,00 2.200,00 1.574,91 1.574,91 0,00 625,09
1010406 | Assicurazioni 650,00 0,00 650,00 635,00 635,00 0,00 15,00
1010407 | Spese varie 8.630,00 3.000,00 11.630,00 9.723,43 9.723,43 0,00 1.906,57
TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 16.980,00 3.600,00 20.580,00 16.526,36 16.526,36 0,00 4.053,64
01005 JSCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI
1010502 | Contributi per iniziative istituzionali 10.000,00 -9.500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Spese per corsi ECM 5.000,00 600,00 5.600,00 5.363,55 5.363,55 0,00 236,45
1010504 | Quote FOFI anno in corso 30.000,00 0,00 30.000,00 26.335,50 26.335,50 0,00 3.664,50
TOTALE USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 45.000,00 -8.900,00 36.100,00 31.699,05 31.699,05 0,00 4.400,95
0L0106 | TR ASFERIMENTI PASSIVI
TOTALE TRASFERIMENTI PASSIVI 0,00 0,00 0,00 0,00
OrOLO7 - |ONERI FINANZIARI
1010701 | Spese e commissioni bancarie e postali 1.000,00 0,00 1.000,00 672,63 672,63 0,00 327,37
TOTALE ONERI FINANZIARI 1.000,00 0,00 1.000,00 672,63 672,63 0,00 327,37
0Lor8 | ONERI TRIBUTARI
LoLosol | Imposte , tasse, ecc. 6.000,00 0,00 6.000,00 5.468,72 5.468,72 0,00 531,28
Loros.02 | Contributi e IRAP 0,00 2.500,00 2.500,00 2.006,62 2.006,62 0,00 493,38
TOTALE ONERI TRIBUTARI 6.000,00 2.500,00 8.500,00 7.475,34 7.475,34 0,00 1.024,66
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GESTIONE DI COMPETENZA
Coitolo R PREVISIONI SOMME IMPEGNATE
odice Denominazione
Iniziali Variazioni Definitive Impegnato Pagato Da Pagare
010109 POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI ENTRATE CORRENTI
Lot |Compensi e Oneri Vari Progetto Digitalizzazione 10.980,00 0,00 10.980,00 10.980,00 0,00 10.980,00 10.980,00
101.09.02 | Insussistenze
TOTALE POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI ENTRATE CORRENTI 10.980,00 0,00 10.980,00 10.980,00 0,00 10.980,00 10.980,00
oror12. | ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
Lori201 | Accantonamento al trattamento di fine rapporto per dipendenti 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
TOTALE ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
oror13 | ACCANTONAMENTI A FONDI RISCHI ED ONERI
Lori3ot | Accantonamento al fondo svalutazione crediti
TOTALE ACCANTONAMENTI A FONDI RISCHI ED ONERI
TOTALE USCITE CORRENTI 155.560,00 0,00 155.560,00 137.127,58 126.147,58 10.980,00 29.412,42
01:02 TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE
ACQUISIZIONE DI BENI DI USO DUREVOLE ED OPERE IMMOBILIARI
01:02:01
Lo20101 | Acquisto immobili 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1020201 | Acquisto mobili e impianti 0,00 0,00 0,00 644,46 644,46 0,00 -644,46
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE ACQUISIZIONI DI IMMOBILIZZ. E OPERE IMMOBILIARI 10.000,00 0,00 10.000,00 5.644,46 5.644,46 0,00 4.355,54
010206 IRIMBORSI DI MUTUI
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE RIMBORSI DI MUTUI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE USCITE IN CONTO CAPITALE 10.000,00 0,00 10.000,00 5.644,46 5.644,46 0,00 4.355,54
TOTALE USCITE FINALI 165.560,00 0,00 165.560,00 142.772,04 131.792,04 10.980,00 33.767,96
Riepilogo delle uscite per titoli
Titolo I 155.560,00 0,00 155.560,00 137.127,58 126.147,58 10.980,00 29.412,42
Titolo 1T 10.000,00 0,00 10.000,00 5.644,46 5.644,46 0,00 4.355,54
Totale delle uscite finali 165.560,00 0,00 165.560,00 142.772,04 131.792,04 10.980,00 33.767,96
SOMME VERSATE PER:
IVA Scissione contabile - Split Payment 4.031,01 4.031,01
Rit. Acconto lavoro autonomo 2.162,90 2.162,90
TOTALE USCITE COMPLESSIVE 165.560,00 0,00 165.560,00 148.965,95 137.985,95 10.980,00 0,00
Risul della gestione finanziaria 2025 26.886,72 37.376,72
TOTALE GENERALE 165.560,00 0,00 165.560,00 175.852,67 175.362,67
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= ORDINE FARMACISTI BRINDISI
=

SITUAZIONE AMMINISTRATIVA ANNO 2025

CONSISTENZA DI CASSA DI INIZIO ESERCIZIO 83.066,52
Riscossioni In c/competenza 169.168,76
169.168,76
Pagamenti In c/competenza 131.792,04
131.792,04
CONSISTENZA DI CASSA DI FINE ESERCIZIO
(riconciliato con operazioni ex art. 29 Regolamento interno) 120.443,24
Residui attivi 690,00
Esercizi precedenti 200,00
Esercizio in corso 490,00
Residui passivi 10.980,00
Esercizi precedenti
Esercizio in corso 10.980,00
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 110.153,24
L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione per l'esercizio 2025 risulta cosi prevista:
Parte vincolata 0,00
Totale parte vincolata
Parte disponibile 110.153,24
Totale parte disponibile 110.153,24
Totale Risultato di amministrazione 110.153,24
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]
Sii® ORDINE FARMACISTI DI BRINDISI - CONTO ECONOMICO 2025

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

Codice Denominazione Dare Avere Saldo

1

01:01 PROVENTI GESTIONE CORRENTE

01:01:01 CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI

1.01.01.01  [Contributi annuali ordinari 149.205,00 149.205,00

rororo2 | Contributi nuove iscrizioni albo professionale 5.680,00 5.680,00

101.01.03 | Contributi per prestazioni a pagamento 0,00 0,00
TOTALE CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 154.885,00 154.885,00

01:01:02

PROVENTI PER INIZIATIVE CULTURALI ED AGGIORNAMENTI PROFESSIONALI

101.0201 | Contributi a corsi universitari, di aggiornamento, ecc. 0,00 0,00
101.02.02 | Contributi FOFI corsi di aggiornamento 0,00 0,00
1010203 |Contributi FOFI digitalizzazione 0,00 0,00
TOTALE PROVENTI PER INIZIATIVE CULTURALI ED AGGIORNAMENTI 0.00 0.00
PROFESSIONALI ’ ’
01:01:03 PROVENTI PER PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE DI PARTICOLARI
GESTIONI
101.03.01 | Diritti di segreteria 273,00 273,00
TOTALE PROVENTI PER PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE DI 273.00 273.00
PARTICOLARI GESTIONI ’ ’
01:01:09 REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI
101.09.01 | Interessi attivi su depositi e conti correnti 0,76 0,76
TOTALE REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI 0,76 0,76

o010 [POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE CORRENTI
101.1001 |Recuperi e rimborsi

TOTALE POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE CORRENTI 0,00 0,00

OLOL:1T PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI
1011101 |Contributo per Digitalizzazione 14.000,00 14.000,00
101.11.02  |Recupero spese postali 0,00 0,00
101.11.03 | Contributi vari (Utilizzo sala riunioni) 500,00 500,00
101.11.04  |Competenze di liquidazione ee/cc 0,00 0,00
101.1105 | Contributi Fondo Assistenziale FOFI Covid 2019 0,00 0,00
TOTALE PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 14.500,00 14.500,00

PLUSVALENZE E SOPRAVVENIENZE ATTIVE
Plusvalenze per cessione cespiti
Sopravvenienze attive

TOTALE PLUSVALENZE E SOPRAVVENIENZE ATTIVE 0,00 0,00
TOTALE PROVENTI DA GESTIONE CORRENTE 169.658,76 169.658,76
01:02 PROVENTI DIVERSI
Sopravvenienze attive su residui
Spese rimandate a futuri esercizi
Entrate rimandate da passati esercizi

TOTALE PROVENTI DIVERSI 0,00 0,00
TOTALE PROVENTI 169.658,76 169.658,76
0,00
TOTALE A PAREGGIO 169.658,76
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CONTO ECONOMICO - COSTI

Codice Denominazione Dare Avere Saldo

1
o101 COSTI CORRENTI

ororot  [COSTIPER GLI ORGANI DELLENTE
Lotorol | Compensi , indennita e rimborsi ai Consiglieri

Loror02 - [Rimborso spese per attivita istituzionali 7.893,06 7.893,06
TOTALE COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE 7.893,06 0,00 7.893,06
o102 |ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO
Loto2o1 | Stipendi ed altri assegni fissi al personale 3.583,00 3.583,00
1.01.02.02 Stlpendl lavoro interinale 28.354,02 28.354,02
TOTALE ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO 31.937,02 0,00 31.937,02
o003 [COSTI PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E DI SERVIZI
1010301 | Acquisti e abbonamenti libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni 0,00 0,00
1.01.03.02 Stampati e cancelleria 2.151,24 2.151,24
1010303 | Stampa ed aggiornamento albo 0,00 0,00
1.01.03.04 Spese legah 0,00 0,00
1010305 | Compensi professionali e elaborazioni elettroniche 24.175,58 24.175,58
1010306 | Servizi telematici e sito internet 3.617,30 3.617,30
TOTALE COSTI PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E DI SERVIZI 29.944,12 0,00 29.944,12
01041 COSTI PER FUNZIONAMENTO UFFICI
roro4ol | Affitto e spese condominiali 1.169,28 1.169,28
1010402 | Energia elettrica, gas, riscaldamento e acqua 1.752,46 1.752,46
Loro403 [ Spese di manutenzione e assistenza e contratti 683,20 683,20
1010404 | Spese postali, telegrafiche e telefoniche 988,08 988,08
1010405 [Spese per pulizia 1.574,91 1.574.91
101.0406 | Assicurazioni 635,00 635,00
1010407 | Spese varie 9.723,43 9.723,43
TOTALE COSTI PER FUNZIONAMENTO UFFICI 16.526,36 0,00 16.526,36

OL0L0S | COSTI PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI

1010501 | Spese per la tutela professionale 0,00 0,00
1010502 | Contributi per iniziative istituzionali 0,00 0,00
1.01.05.03 Spese per corsi ECM 5.363,55 5.363,55
1010504 | Quote FOFI anno in corso 26.335,50 26.335,50
Loros0s  [Erogaz. Contr. F.do Assist. FOFI Covid 19 0,00 0,00

TOTALE COSTI PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 31.699,05 0,00 31.699,05

01:01:06 TRASFERIMENTI PASSIVI
1010601 | [nterventi assistenziali a favore di particolari categorie di iscritti

TOTALE TRASFERIMENTI PASSIVI 0,00 0,00
OLOLO7 I ONERI FINANZIARI
1010701 | Spese e commissioni bancarie e postali 672,63 672,63
TOTALE ONERI FINANZIARI 672,63 0,00 672,63
01008 I ONERI TRIBUTARI
Lorosol | Imposte , tasse, ecc. 5.468,72 5.468,72
Loros02 | Contributi e IRAP 2.006,62 2.006,62
TOTALE ONERI TRIBUTARI 7.475,34 0,00 7.475,34
TOTALE COSTI CORRENTI 126.147,58 0,00 126.147,58
POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI ENTRATE CORRENTI
Compensi e Oneri Vari Progetto Digitalizzazione 10.980,00 10.980,00
TOTALE POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI ENTRATE CORRENTI 10.980,00 10.980,00
COSTI STRAORDINARI

Sopravvenienze Passive su residui
Spese rinviate a futuri esercizi
Spese rinviate da passati esercizi

TOTALE COSTI STRAORDINARI 0,00 0,00
ACCANTONAMENTI
Accantonamento Quota TFR 0,00 0,00
Accantonamenti Imposte e Tasse
TOTALE ACCANTONAMENTI 0,00 0,00 0,00

COSTINON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI
101.09.02 | Insussistenze

TOTALE COSTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 0,00 0,00 0,00

TOTALE COSTI DIVERSI 10.980,00 0,00 10.980,00
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Lozor0la | Acquisto di beni immobili 5.000,00 5.000,00
Lozorolb | Acquisto di mobili e impianti 644,46 644,46
TOTALE COSTI PER ACQUISTI DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE 5.644,46 0,00 5.644,46

TOTALE COSTI 142.772,04 0,00 142.772,04

AVANZO ECONOMICO 26.886,72 26.886,72
TOTALE A PAREGGIO 169.658,76 0,00 169.658,76
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[Tabella ex art. 29 del Regolamento interno (Delibera n. 12 del 03.11.2016) |

Saldo Banca Unicredit al 31/12/2025 123.137,14

Movimenti in uscita dall' 1/1/2026 al 15/1/2026 di competenza dell'anno 2025

DATA DESCRIZIONE IMPORTO
02/01/2026 Costo canone imprendo one mese di dicembre 2025 10,78
02/01/2026 Imposta di bollo conto corrente 25,21
05/01/2026 Addebito Bolletta Estra Energie Srl 93,99
09/01/2026 Bonifico Ciampa Stipendio Dicembre 2025 1.113,89
12/01/2026 Addebito Bolletta Vodafone Spa 124,44
14/01/2026 Addebito F24 Iva e Ritenute anno 2025 1.115,63
14/01/2026 Addebito F24 Contributi/Ritenute/Irap anno 2025 996,58

Totale 3.480,52

Movimenti in entrata dall' 1/1/2026 al 15/1/2026 di competenza dell'anno 2025

DATA DESCRIZIONE IMPORTO
02/01/2026 Bonifico a favore per riversamento competenza 2025 490,00
02/01/2026 Bonifico a favore per riversamento competenza 2025 245,00
02/01/2026 Bonifico a favore per riversamento competenza 2025 52,00
Totale 787,00
Saldo Banca Unicredit al 31/12/2025 riconciliato 120.443,62

Saldo cassa contante al 31/12/2025 -

Consistenza di cassa di fine esercizio 2025 120.443,62
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